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Assunto GRATIF. DE DESEMPENHO /OPÇÃO PELA MÉDIA DE PONTOS - ESCLARECIMENTO

TEXTO *

Senhores Dirigentes de Gestão de Pessoas,

1. Visando dirimir eventuais dúvidas acerca da Opção referente às Gratificações de Desempenho, de que tratam às Leis nºs 13.324,
13.325, 13.326, 13.327 e 13.328, publicadas em 29 de julho de 2016, no tocante a sua operacionalização e automatização para
aposentados e instituidores de pensão no Sistema Integrado de Administração de Recursos Humanos – SIAPE, esclarecemos o que se
segue.

2. Para as aposentadorias e pensões instituídas anteriormente à publicação das supramencionadas leis, a opção em caráter irretratável,
pela incorporação da média de pontos da gratificação de desempenho aos proventos, deverá ser feita a partir da entrada em vigor
daquelas leis, 29 de junho de 2016, até 31 de outubro de 2018.

3. A título de regra geral, os aposentados e beneficiários de pensão que não optarem pela incorporação da média de pontos da GD,
continuarão percebendo os seus proventos acrescidos do valor correspondente a regra de cálculo estabelecida à respectiva gratificação.

4. Ressalta-se que, conforme expresso por meio do Comunica nº 558001, de 12 de janeiro de 2017, ratificado pelo Comunica 558139, de
06 de março de 2017, foi automatizada a "Regra Geral" dos 50 pontos, a partir da folha de pagamento do mês de janeiro de 2017, cabendo
aos órgãos promoverem a apuração e o lançamento manual do valor da diferença, lançando na Sequência 5, na rubrica específica, para
os aposentados e instituidores de pensão, que à época faziam jus a regras diferentes. A partir de então, esta Secretaria de Gestão de
Pessoas – SGP vem buscando automatizar todas as situações em conformidade com cada legislação pertinente.

5. Por fim, ressalta-se a existência de regras especificas para algumas Gratificações, as quais conferem aos servidores aposentados e
instituidores de pensão condição igual ou melhor que a regra da média de pontos. Nessa situação, torna-se facultativa a assinatura do
termo de opção, visto que não haverá prejuízo do valor que lhe é devido. Na hipótese da regra específica estar pendente de
automatização sistêmica, será calculado automaticamente o valor correspondente a 50 pontos, cabendo ao órgão, como frisado no item 4,
proceder o lançamento manual da diferença.

 

Atenciosamente,

SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS


