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Senhores Dirigentes de Gestédo de Pessoas,

1. Visando dirimir eventuais duvidas acerca da Opgéo referente as Gratificagdes de Desempenho, de que tratam as Leis n°s 13.324,
13.325, 13.326, 13.327 e 13.328, publicadas em 29 de julho de 2016, no tocante a sua operacionalizacdo e automatizacdo para
aposentados e instituidores de pensédo no Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos — SIAPE, esclarecemos o que se
segue.

2. Para as aposentadorias e pensoes instituidas anteriormente a publicacdo das supramencionadas leis, a opcao em carater irretratavel,
pela incorporagdo da média de pontos da gratificagcdo de desempenho aos proventos, devera ser feita a partir da entrada em vigor
daquelas leis, 29 de junho de 2016, até 31 de outubro de 2018.

3. Atitulo de regra geral, os aposentados e beneficiarios de pensdo que ndo optarem pela incorporagdo da média de pontos da GD,
continuardo percebendo os seus proventos acrescidos do valor correspondente a regra de calculo estabelecida a respectiva gratificagao.

4. Ressalta-se que, conforme expresso por meio do Comunica n° 558001, de 12 de janeiro de 2017, ratificado pelo Comunica 558139, de
06 de marc¢o de 2017, foi automatizada a "Regra Geral" dos 50 pontos, a partir da folha de pagamento do més de janeiro de 2017, cabendo
aos 6rgdos promoverem a apuragdo e o langamento manual do valor da diferenca, langando na Sequéncia 5, na rubrica especifica, para
os aposentados e instituidores de penséo, que a época faziam jus a regras diferentes. A partir de entéo, esta Secretaria de Gestdo de
Pessoas — SGP vem buscando automatizar todas as situagées em conformidade com cada legislagao pertinente.

5. Por fim, ressalta-se a existéncia de regras especificas para algumas Gratificagfes, as quais conferem aos servidores aposentados e
instituidores de pensao condicao igual ou melhor que a regra da média de pontos. Nessa situagao, torna-se facultativa a assinatura do
termo de opcéo, visto que ndo havera prejuizo do valor que lhe é devido. Na hipétese da regra especifica estar pendente de
automatizagao sistémica, sera calculado automaticamente o valor correspondente a 50 pontos, cabendo ao 6rgdo, como frisado no item 4,
proceder o langamento manual da diferenca.

Atenciosamente,

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS




